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1.INTRODUGCAO

Este Manual visa orientar servidores da Administragcdo Direta, do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo sobre a avaliacao dos requisitos de
cumprimento obrigatério para atendimento a legislacdao vigente de
transparéncia ativa. Ao término da avaliacdo, serd divulgado o indice de
Transparéncia do Poder Executivo do Estado do Espirito Santo - ITPEES.

O ITPEES é um indice que permitira ao Governo do Estado uma visao sobre a
situacao atual de atendimento por cada 6rgao e entidade, com base na
avaliacdo do cumprimento de alguns requisitos obrigatdrios referentes a
Politica de Dados Abertos, a Lei de Acesso a Informacao, a Agenda Publica de
Autoridades, a Lei de Protecao e defesa do usuario do servico publico, a
Educacao e ao Meio Ambiente.




2. LEGISLAGCAO

Para definicao dos requisitos dessa avaliacao, foi utilizada, como base, a legislagcao
pertinente a transparéncia publica ativa.

A Lei de Acesso a Informacao (LAI), n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, dispde
sobre as normas a serem observadas pela Unido, pelos estados, pelos municipios e
pelo Distrito Federal com o objetivo de garantir o acesso as informacdes previsto
no inciso XXXIIl do art. 5° da Constituicao Federal. A Lei abrange todos os entes da
administracao publica, os 6rgaos e as entidades dos poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, bem como os Tribunais de Contas e o Ministério Publico.

O Estado do Espirito Santo criou uma Lei propria, Lei n° 9.871/2012, que foi
regulamentada no Poder Executivo por meio do Decreto n° 3152-R, de 26 de
novembro de 2012. As entidades da administracao indireta, que sao as autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista e outras
instituicdes controladas direta ou indiretamente pelo Estado, também estao
submetidas a LAI, conforme disposto no art. 1°, | e |l da LAl e no art. 5° do Decreto
n° 3.152-R/2012.

Com o intuito de instituir a Politica de Dados Abertos da Administracao Publica
Direta, autarquica e fundacional o Governo do Estado do Espirito Santo publicou o
Decreto n° 5139-R, de 13 de maio de 2022. Por meio do Decreto n° 5.139-R/2022, o
Governo do Estado aprimora a cultura de transparéncia ativa da Administracao
Publica, promove a publicacao de dados sob a forma de dados abertos facilitando
ao cidadao o acesso aos dados produzidos, facilita o compartilhamento de dados
entre 6rgaos e entidades, fomenta o controle social entre tantos outros beneficios
ao Poder PuUblico, assimm como a sociedade.

A Lei Federal n° 13.460, de 26 de junho de 2017 estabelece as normas basicas para
participacao, protecao e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos
prestados direta ou indiretamente pela administracao publica. Essa Lei Federal foi
regulamentada no Estado do Espirito Santo pelo Decreto n° 4.267 de 21 de junho
de 2018 que estabelece mecanismos para participacao, protecao e defesa dos
direitos do usuario dos servicos publicos prestados direta ou indiretamente pela
administracao publica estadual, conforme previsto na Lei Nacional n° 13.460, de 26
de junho de 2017. Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo Estadual que
prestam atendimento aos usuarios dos servicos publicos, direta ou indiretamente,
deverdo, entre outras coisas, elaborar e divulgar Carta de Servicos ao Usuario, no
ambito de sua esfera de competéncia.

A Lei da Agenda Publica das Autoridades, n° 10.952/2018, estabelece a
obrigatoriedade da transparéncia das agendas publicas das Autoridades do Poder
Executivo do Estado do Espirito Santo, entre elas o Governador, do Vice-
Governador, dos Secretarios de Estado e dos agentes publicos ocupantes dos ->


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm#:~:text=LEI%20N%C2%BA%2013.460%2C%20DE%2026%20DE%20JUNHO%20DE%202017.&text=Disp%C3%B5e%20sobre%20participa%C3%A7%C3%A3o%2C%20prote%C3%A7%C3%A3o%20e,servi%C3%A7os%20p%C3%BAblicos%20da%20administra%C3%A7%C3%A3o%20p%C3%BAblica.&text=Art.&text=O%20acesso%20do%20usu%C3%A1rio%20a,18%20de%20novembro%20de%202011%20.

cargos de presidéncia em empresas e fundacdes publicas, definindo as normas
sobre a publicidade.

A Lei 14133, de 1° de abril de 2021, estabelece normas gerais de licitacao e
contratagao para as Administragcdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais
da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Essa lei trouxe, além
de outras mudancas, inovacdes a forma como as licitacdes eram realizadas. A
partir dessa nova legislacao, as licitacdes passam a ter prioridade pela realizacao
em meio digital.

A Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018, conhecida como a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD) dispde sobre o tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais, por pessoa natural ou por pessoa juridica de direito publico ou
privado, com o objetivo de proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. O
Decreto 4.922-R de 09 de julho de 2021 institui a Politica Estadual de Protecao de
Dados Pessoais e da Privacidade do Poder executivo Estadual em consonancia
com a Lei Federal n°13.709/2018.

Com o intuito de regular, em todo o territorio nacional, as acdes e servigcos de
saude, executados isolada ou conjuntamente, em carater permanente ou
eventual, por pessoas naturais ou juridicas de direito publico ou privado foi
instituida a Lei Federal n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

E por fim, a Constituicao Federal assegura o exercicio dos direitos sociais e
individuais, a liberdade, a seguranca, o bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade
e a justica como valores supremos. Nessa avaliacao em especifico, as informacdes
contidas na Constituicao Federal vém contribuir na avaliacdao dos itens especificos
da Saude e Educacao.



3. METODOLOGIA

3.1. Matrizes, Dimensoes e Critérios de Avaliacao

A Avaliacao de Transparéncia Ativa do Poder Executivo do Estado do Espirito
Santo é dividida em 3 (trés) matrizes. Matriz Comum, que deve ser seguida por
todos os orgaos e entidades da administracao direta e indireta (autarquica e
fundacional); Matriz Especifica — Saude, que deve ser atendida somente pela
Secretaria de Estado da Saude e Matriz Especifica — Educacao, que deve ser
atendida somente pela Secretaria de Estado da Educacao.

A Matriz de Avaliagao contém no total 43 (Quarenta e trés) critérios com respostas
objetivas. Desse total, 34 (trinta e quatro) sao comuns a todos os oOrgaos e
entidades, e os demais sao especificos para alguns 6rgaos e entidades, avaliando
aspectos proprios, em funcao da atividade fim desempenhada, conforme
demonstrado na tabela abaixo:

. Total de
Matriz oo
Critérios
Matriz Comum 34
Matriz Especifica - Saude
Matriz Especifica - Educacao 4
Total 43

Cada matriz esta dividida em:

- Dimensdes: Sao os assuntos objetos de andlise nos sitios institucionais. Por
exemplo: Politica de Dados Abertos; Rol Minimo da LAIl, Agenda Publica das
Autoridades; Lei de Protecao e Defesa do Usuario do Servi¢co Publico; Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais; Saude; Educacao. As dimensdes compdem a Matriz
Comum a todos os 6rgaos.

- Critérios de avaliagcao: Cada dimensao € dividida em critérios. Os critérios sao os
guesitos a serem examinados nos sitios institucionais, ou seja, as perguntas feitas
na avaliacao.

- Item: Em cada critério ha possibilidade de avaliacdo de até 4 itens:
Disponibilidade, Padronizacao, Atualidade e Série historica.

Nem todos os critérios de avaliacao terao pontuacao para todos os itens citados.
Pode haver critério que sera analisado somente com relacao a disponibilidade e
atualidade, por exemplo.

Segue um exemplo grafico, Imagem 1, de como a metodologia de avaliacao esta
organizada.



Item
Disponibilidade

Item

Padronizacao
Critério 1.1

Politica de

Dados Abertos Criterio 1.2 Atualidade

Critério 1.3 Item §érie
Historica

Dimensao 2

\z

Dimensao ...

Imagem 1: Organizagdo da Metodologia de Avaliagéo.

3.2. Pontuacao

Cada item avaliado pode receber a pontuacao:

- O (zero), equivalente a resposta “Nao” ao item, ou

-1 (um), equivalente a resposta “Sim” ao item;

Alguns critérios admitem a pontuacao 0,5 (cinco décimos), equivalente a resposta
“Parcialmente”.

A pontuacao possivel para cada critério esta detalhada no item 8 — Critérios deste
Guia.

3.3. Férmula para calculo do indice

Para o célculo do indice de Transparéncia Ativa do Poder Executivo Estadual,
deve-se multiplicar a pontuacgao atribuida a cada item avaliado ao percentual que
ele representa na avaliagcao. Desta forma, encontra-se a pontuacao final do critério.

Apods encontrar a pontuacao de cada critério, deve-se somar todos os pontos,
conforme a planilha de avaliacao disponibilizada, e dividir pelo numero de critérios

avaliados.

Pesos de cada item avaliado de cada critério:



Dimensao Critério Disponibilidade | Padronizacao | Atualidade | Série Historica
1.1 50% 25% 25% NA
Politica de Dados 1.2 50% 25% 25% NA
1.3 40% 20% 20% 20%
2.1 50% 50% NA NA
2.2 50% 25% 25% NA
2.3 50% 25% 25% NA
2.4 50% 25% 25% NA
2.5 50% 50% NA NA
2.6 40% 20% 20% 20%
2.7 40% 20% 20% 20%
2.8 50% 25% 25% NA
2.9 50% 50% NA NA
2.10 40% 20% 20% 20%
Rol Minimo da LAI
2.1 40% 20% 20% 20%
2.12 40% 20% 20% 20%
2.13 40% 20% 20% 20%
2.14 50% 50% NA NA
2.15 50% 50% NA NA
2.16 40% 20% 20% 20%
2.17 40% 20% 20% 20%
2.18 40% 20% 20% 20%
2.19 50% 25% 25% NA
2.20 50% 50% NA NA
3.1 50% 25% 25% NA
3.2 50% 25% 25% NA
Obras
3.3 50% 25% 25% NA
3.4 50% 25% 25% NA
Agenda Publica das 4.1 50% 50% NA NA
Autoridades 4.2 50% NA 25% 25%
Lei de Protecao e
Defesa do Usuario 5.1 50% 50% NA NA
do Servigo Publico
6.1 50% 50% NA NA
Lei Geral de 6.2 50% 50% NA NA
Protecdo de Dados
Pessoais 6.3 50% 25% 25% NA
6.4 50% 50% NA NA
7.1 50% NA 25% 25%
7.2 50% NA 25% 25%
Saude 7.3 50% NA 25% 25%
7.4 40% 20% 20% 20%
7.5 50% 25% 25% NA
8.1 50% NA 25% 25%
8.2 50% NA 25% 25%
Educacao
8.3 50% NA 50% NA
8.4 50% NA 50% NA




Onde:
NA = Nao se Aplica

Exemplo:
Para uma avaliacao de um determinado 6rgao, obteve-se os resultados:

Série
Dimensao Item Disponibilidade Padronizacao | Atualidade L
Histdrica

1.1 1x50=50% 1x25%=25% | 0x25%=0 NA
Politica de

1.2 1x50=50% 0x25%=0 |1x25%=25% NA

Dados Abertos
1.3 1 x40 =40% 1x20%=20% | 0x20%=0 |0x20%=0

Considerando os resultados acima para a dimensao Politica de Dados Abertos, a
pontuacgao para cada item foi:

ltem 1.1 =50% + 25% + O = 75%

ltem 1.2 =50% + O + 25% = 75%

ltem 1.3 = 40% + 20% + O + O = 60%

Total da dimensdo 1= (75% + 75% + 60%) / 3 = 70%

O mesmo procedimento deve ser repetido para cada dimensao, para que cada
uma receba uma nota. Ao final, soma-se o total de cada dimensao e divide-se pelo
numero de dimensdes avaliadas. Considerando que as areas de Saude e Educacao
possuem 1 (uma) dimensao especifica a mais, cada uma delas tera 7 (sete)
dimensodes. Para os demais 6rgaos ou entidades, serdao 6 (seis) dimensdes.

Férmula:

NI =AV x P
ND =3 NI

NF =3 ND/QD

Onde:

P = Peso de cada item

AV = Avaliagcdo atribuida a cada item pelo 6rgao ou entidade
NI = Nota do item

ND = Nota da dimensao

NF = Nota final da avaliacao

QD = Quantidade de dimensdes avaliadas
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4. FORMULARIO UTILIZADO
PARA AUTOAVALIACAO

Para o ciclo de avaliagdao de 2024, foi desenvolvido um formulario personalizado
para que cada 6rgao ou entidade faca sua autoavaliacao. Por meio do formulario
sao coletados, armazenados e gerenciados os dados da avaliacao.

O sistema reproduz a matriz de critérios, devendo o avaliador marcar a resposta
conforme as opcdes disponibilizadas. Alguns critérios admitem atendimento
parcial. Caso o o6rgao atenda o item totalmente ou parcialmente, deve-se,
obrigatoriamente, inserir o link da internet onde consta a informacao, como forma
de evidenciar a resposta. Também sera disponibilizado um campo “Observacdes”
caso o avaliador queira apresentar alguma justificativa pelo nao atendimento do
critério.

Caso a evidéncia apresentada nao exiba a informacao solicitada no critério
analisado, a pontuacao do item nao sera atribuida.



5. CATEGORIAS DE TRANSPARENCIA

1

Para melhor compreensao dos dados, as pontuagdes atribuidas aos 6rgaos de 0%
(zero por cento) a 100% (cem por cento), serao subdivididas em 5 (cinco) categorias:

Categoria de ] .
. Faixa de Pontuacao
Transparéncia

A Entre 94% e 100%
B Entre 75% e 93%
C Entre 50% e 74%
D Entre 25% e 49%
E Entre 0% e 24%
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6. LIMITACOES

A equipe da Subsecretaria de Transparéncia da SECONT validara os resultados
apenas sobre os orgdos/entidades que atingirem, apds autoavaliacdo, indice
superior a 50% (cinquenta por cento), ou seja os 6rgaos ou entidades que
estiverem nas categorias A, Be C.

Em razao dessa limitacao é possivel que sejam encontradas respostas incorretas
porque nao foram validadas, além de links genéricos, corrompidos ou que
confiram acesso a informacgao diferente daquela exigida pelo quesito, sob
responsabilidade do avaliador.

Ha uma outra limitacdao em avaliacdes dos sitios institucionais que sempre pode
suscitar divergéncias entre avaliador e avaliado, resultante do dinamismo na
atualizacdo das informacdes nos sitios, que na maioria das vezes deve ocorrer com
certa frequéncia. Assim, é possivel que em um dia a informacao esteja atualizada e
disponivel, e no outro (dia da validagao, por exemplo), ndo, o que pode gerar
alteragcdes nas respostas de “Sim” para “Nao” e vice-versa.
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7. GUIAS E DOCUMENTACAO DE APOIO

Para apoio ao atendimento da legislacao, estao disponiveis aos servidores publicos
alguns guias com orientacgdes importantes e padronizagcao adotada pelo Estado do
Espirito Santo.

O material de apoio e Guias estao disponiveis no Portal de Acesso a Informacao do
Estado - www.acessoainformacao.es.gov.br, no menu “Servidores”, nos itens “O que
devo publicar?” e “Responsabilidade dos Gestores”.

“O que devo publicar” contém os guias:

- “Guia para atualizar os sitios institucionais”:
Este guia tem por objetivo orientar os 6rgaos e entidades do Poder Executivo
Estadual sobre a publicacao das informacdes previstas na Lei de Acesso a
Informacao, e contém procedimentos para a divulgacao de informacdes publicas
Nos respectivos sitios institucionais, que devem ser observadas por todos os érgaos
e entidades.

- “Guia para criagao e publicacao dos relatoérios da LAI":

O presente guia tem por objetivo detalhar os procedimentos que devem ser
seguidos para geracao dos Relatdrios exigidos pela Lei de Acesso a Informacgao —
LAl, bem como o procedimento para publicacdo dos relatdrios nos sitios
institucionais.

- “Guia para marcar compromissos na agenda publica™:
As orientacdes referentes a agenda publica, além da legislagao pertinente, podem
ser encontradas nos documentos disponiveis nesse item.

O item “Responsabilidade dos Gestores” contém informacdes acerca da Politica de
Dados Abertos do Estado, publicados nos Guias e documentos disponiveis em
“Guias para Implantacao da Politica de Dados Abertos”.


http://www.acessoainformacao.es.gov.br/
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8. CRITERIOS

Orientacgodes preliminares
Importante considerar algumas orientacdes sobre a disponibilizacdo das
informacodes, antes da analise dos critérios:

a. Todos os dados publicos devem ser divulgados pelos 6rgaos e entidades em local
de facil acesso e coerente com 0 assunto a ser pesquisado.

b. Ao acessar um sitio institucional, ndo é possivel saber se uma hipotética
inexisténcia da informacao se justifica pela omissao do érgao ou entidade de |he dar
a devida publicidade ou se o fato simplesmente nao ocorreu (de modo que nao
haveria o que se divulgar). Dessa forma, quando nao tiverem ocorrido fatos geradores
de determinada informacao (ex. inexisténcia de acordo sem transferéncia de
recurso), essa situacao deve ser informada explicitamente, mediante declaracao
assinada no E-Docs pelo setor competente, para que seja melhor compreendida por
guem a consulta. Nao basta, portanto, a criacao de link ou secao especifica sem
gualquer conteudo correspondente.

c. Em alguns dos critérios descritos nas proximas paginas, a publicacao das
informacdes podera atender, além da Disponibilidade da informacao, os critérios de
Padronizacao, Atualidade e Série historica, sendo que cada um desses itens
correspondera a um percentual da pontuagao atribuida ao critério.

- Disponibilidade: para este item, avalia-se se a informacao esta no portal conforme a
descricao do critério.

- Padronizacao: caso o item Disponibilidade tenha sido respondido com “Sim”,
analisa-se o item “Padronizacao” no qual é verificado se a publicacao foi feita no local
e forma correta conforme padronizacao estabelecida nesta metodologia.

- Atualidade: de modo geral, considera-se que as informacdes estao atualizadas
guando as mais recentes datarem de, no maximo 30 dias da data em que for
realizada a consulta. Porém, ha variacao para essa regra de acordo com o critério
avaliado, sendo necessario observar a indicacao registrada em cada um deles. Ainda,
€ necessario indicar a data da dltima atualizacao das informacdes disponibilizadas
guando isso nao puder ser inferido a partir de seu conteddo (incluir na pagina uma
anotacao de que a informacao esta atualizada até a data XX-XX-XXXX).

- Série Histdrica: considera-se, em regra, que existe histérico de informacgdes quando
os dados disponibilizados se referirem, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao
da pesquisa. Essa regra podera ser diferente conforme o critério avaliado. Deve-se
observar a regra especifica para cada critério.

d. Para cada resposta “Sim” ou “Parcialmente” no item Disponibilidade deve-se,
obrigatoriamente, disponibilizar o link contendo a evidéncia.
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e. Alguns critérios exigirao, apenas, a disponibilizacao de link para as informacdes
publicadas no Portal da Transparéncia do Estado. Caso a entidade esteja dispensada
de usar sistemas corporativos (ex. SIARHES, SIGEFES, entre outros), tais informacdes
nao estarao disponiveis no Portal da Transparéncia, devendo publica-las em pagina
do proprio sitio institucional.

f. O link informado a titulo de evidéncia do atendimento ao critério deve
corresponder exatamente onde esta a informagao. Nao serao aceitos links genéricos
Ou unicos (como do sitio institucional) como evidéncias. Nessas situacdes, o critério
sera considerado nao atendido.

1. Politica de Dados Abertos

1.1 Foi publicado no DIO portaria ou instrugdao de servico designando os
responsaveis pelo Plano de Dados Abertos no 6rgao ou entidade?

e Fundamentacgéo: Decreto n° 5139-R/2022, art. 6°.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
e Para todos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

Os orgaos e entidades devem publicar ato da autoridade maxima designando a
equipe responsavel pela elaboracdo do Plano de Dados Abertos e pelas demais
atividades envolvidas a dados abertos.

Padronizacgao (25%):

O ato de designacao dos responsaveis pela elaboracao do Plano de Dados Abertos e
pelas demais atividades envolvidas a dados abertos nos érgaos e entidades deve ser
publicado no Diario Oficial.

Atualidade (25%):
Neste critério deve ser verificado se todos os servidores designados pelo ato da
autoridade maxima continuam como servidores ativos no érgao ou entidade.

1.2 O Plano de Dados Abertos - PDA foi publicado no sitio institucional?

« Fundamentacgéo: Decreto n°® 5139-R/2022, art. 5°, Paragrafo Unico.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
O Plano de Dados Abertos - PDA, assinado pela autoridade maxima do 6rgao ou
entidade, deve ser publicado no sitio institucional do érgao.
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Padronizagao (25%):
O Plano de Dados Abertos — PDA deve ser publicado no menu “Acesso a Informacgao”
-> “Plano de Dados Abertos”, no sitio institucional do 6rgao ou entidade.

Atualidade (25%):
Considera-se que o Plano de Dados Abertos - PDA esta atualizado quando a ultima
revisao tiver ocorrido ha, no maximo, 2 (dois) anos.

1.3 As bases estdo sendo publicadas conforme cronograma?
Esta opcao somente podera ser habilitada se tiver sido informado no quesito anterior
gue o Plano de Dados Abertos - PDA foi publicado no sitio institucional.

e Fundamentacgéo: Decreto n° 5139-R/2022, art. 5°, inc. Ill.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.

e Para o item Disponibilidade as op¢des possiveis sao “Sim”, “Parcialmente” e “Nao”".
Para os demais itens desse critério, as opc¢des serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):
As bases de dados previstas no PDA devem ser publicadas no Portal de Dados
Abertos (www.dados.es.gov.br).

A resposta sera “Nao” caso menos de 50% das bases de dados previstas no PDA
tenham sido publicadas no Portal de Dados Abertos;

A resposta sera “Parcialmente” caso, pelo menos, 50% das bases previstas no PDA
tenham sido publicadas;

A resposta sera “Sim” caso 100% das bases previstas no PDA tenham sido publicadas.

Padronizacgao (20%):

As bases de dados constantes do cronograma de publicacao do PDA devem ser
divulgadas no Portal de Dados Abertos (dados.es.gov.br), na organizagao (6érgao ou
entidade) relacionada ao dado.

Atualidade (20%):

Considera-se que as bases estao atualizadas caso todas as bases de dados publicadas
no Portal de Dados Abertos estejam sendo atualizadas conforme a periodicidade
prevista no PDA.

Série Histérica (20%):
Considera-se que existe série histdrica caso todas as bases publicadas possuam
dados historicos dos ultimos 12 (doze) meses.


http://www.dados.es.gov.br/
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2. Rol Minimo da Lei de Acesso a Informacgao

2.1 Divulga as competéncias e/ou atribuicées do 6rgdo ou entidade no sitio
institucional?

» Fundamentagdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°,inc. |.
o Aplicavel para: Administracao direta, autarquias e fundacodes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

As competéncias do 6rgao ou entidade devem estar descritas em pagina prdpria no
sitio institucional. Basta a descricdo das competéncias/atribuicdes de forma sintética
para efeitos deste critério.

Padronizacgao (50%):

As informacdes referentes as competéncias do o6rgao ou entidade devem ser
publicadas no menu “Institucional” -> “Competéncias” no respectivo sitio
institucional.

2.2 Divulga o organograma no sitio institucional?

e Fundamentacgdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°, inc. |.
o Aplicavel para: Administracao direta, autarquias e fundacodes.
o Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

No sitio, deve constar a estrutura organizacional do 6érgao ou entidade, demonstrada
de forma textual ou grafica, que apresente claramente a relagao hierarquica entre as
suas unidades (organograma).

Padronizacgao (25%):
As informacdes referentes ao organograma do o6rgao ou entidade devem ser
publicadas no menu “Institucional” -> “Organograma” do sitio institucional.

Atualidade (25%):
A estrutura organizacional publicada deve estar refletindo a situacao atual do érgao
ou entidade.

2.3 Disponibiliza o nome dos responsaveis pela gestio do 6rgao ou
entidade e seus respectivos telefones e e-mails para contato?

« Fundamentacgéo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°, inc. |.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.
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Disponibilidade (50%):

Neste item, o que deve estar disponibilizada é a informacao referente aos
responsaveis pelas unidades representadas no organograma, devendo constar no
minimo as seguintes informagdes: cargo, nome do responsavel, e-mail e telefone
para contato.

Padronizacgao (25%):
As informacdes referentes a agenda de contatos do 6rgao ou entidade devem ser
publicadas no menu “Contato” -> “Agenda de Contatos” do sitio institucional.

Atualidade (25%):
A agenda de contatos publicada deve estar refletindo a situagcao atual do érgao ou
entidade.

2.4 Divulga o local e horario para atendimento ao publico do érgao ou
entidade?

e Fundamentacgéo: Decreto n° 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°, inc. |.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
e Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Neste item, devem ser disponibilizadas informacdes sobre o(s) endereco(s) e
horario(s) de atendimento ao publico.

Padronizacgao (25%):

As informacdes referentes ao local e horario de atendimento do 6rgao ou entidade
devem ser publicadas no menu “Contato” -> “Local e Horario de Atendimento” do
sitio institucional.

Atualidade (25%):
O(s) endereco(s) e horario(s) de atendimento publicado(s) deve(m) estar refletindo a
situacao atual do 6rgao ou entidade.

2.5 Divulga as perguntas e respostas mais frequentes relacionadas as
atividades desenvolvidas pelo 6rgao ou entidade?

» Fundamentagdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°, § 2°, inc. VII.
o Aplicavel para: Administracao direta, autarquias e fundacodes.
o Paratodos os itens desse critério as opcdes de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Neste item, deve existir uma pagina especifica que apresente perguntas e respostas
relacionadas as atividades e aos servicos desenvolvidos pelo 6rgao ou entidade.



19

Padronizacgao (50%):
As informacodes referentes as perguntas frequentes do érgao ou entidade devem ser
publicadas no menu “Contato” -> “Perguntas Frequentes” do sitio institucional.

2.6 Divulga Leis, Decretos e outros atos normativos préprios (portarias,
resolucgées, instrucoes)?

» Fundamentagdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°,inc. |
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):

Deve constar no sitio institucional os atos normativos expedidos diretamente pelo
Poder Executivo, 6érgao ou entidade, de acordo com sua competéncia, como
portarias, resolucdes, instrucdes, decretos, entre outros.

Também deve haver um link para o site da Geréncia de Atos Legislativos da
Secretaria de Estado de Governo (https./conslegis.es.gov.br/).

Padronizacgao (20%):
As informacdes referentes a Legislacdao do 6rgao ou entidade devem ser publicadas
no menu “Legislacao” do sitio institucional.

Atualidade (20%):

As normas mais recentes devem estar disponiveis no sitio institucional, admitindo-se
uma tolerancia de 30 (trinta) dias entre a publicacao no DIO e a disponibilizacao no
sitio.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informacdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.7 Divulga as compras do érgao no Portal da Transparéncia e disponibiliza
o link para o Portal no sitio institucional?

« Fundamentacgéo: Decreto n° 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°,inc. V.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
e Para todos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):
Deve possuir link para compras no sitio institucional direcionando para o Portal da
Transparéncia do Poder Executivo.


https://conslegis.es.gov.br/
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Padronizacgao (20%):
As informacdes referentes as compras do érgao ou entidade devem ser publicadas
no menu “Licitacdes” -> “Licitacdes” do sitio institucional.

Atualidade (20%):

Todas as compras realizadas nos ultimos 12 (doze) meses devem ser publicadas,
admitindo-se uma tolerancia de 30 (trinta) dias entre a data da compra e da
publicacao.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informacgdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.8 Divulga link para pagina contendo o Plano Anual de Contratacoes?

e Fundamentacéo: Lei n°14.133/202]1, art. 12, inc. VII, §1°
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Neste item, devem ser disponibilizadas informacdes sobre Plano Anual de
Contratacgdes, conforme legislacao vigente.

Os orgaos e entidades dispensados de publicar o Plano Anual de Contratacdes
poderao marcar “Sim” nesta opc¢ao, desde que incluam, na pagina correspondente ao
“Plano Anual de Contratacdes” do sitio institucional, informacao da dispensa de
publicacdo, nos termos do art. 5° da Portaria Conjunta SEP/SEGER/SEG N.° 008-R, DE
17 MAIO DE 2023.

Padronizagao (25%):

As informacdes referentes ao Plano Anual de Contratacdes do 6rgao ou entidade
devem ser publicadas no menu “Licitagdes” -> “Plano Anual de Contratagdes” do sitio
institucional.

Atualidade (25%):

O Plano Anual de Contratacdes devera ser publicado no sitio oficial do 6érgao ou
entidade no prazo de cinco dias Uteis apds o envio da proposta or¢camentaria ao
Poder Legislativo, observado o §2° do art. 18.

2.9 Divulga link para a pagina do Plano Plurianual - PPA no Portal da
Transparéncia?

e Fundamentacgéo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°, inc. |l
o Aplicavel para: Administracao direta, autarquias e fundacgdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.
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Disponibilidade (50%):
Deve possuir o link no sitio institucional, direcionando para a consulta do Plano
Plurianual no Portal da Transparéncia do Estado.

Padronizacgao (50%):
As informacdes referentes ao Plano Plurianual — PPA devem ser publicadas no menu
“Acesso a Informacao” -> “Programas e A¢des” do sitio institucional.

2.10 Divulga link para contratos no sitio institucional direcionando para o
Portal da Transparéncia do Poder Executivo?

» Fundamentacgdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°,inc. V
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):
Deve possuir link para contratos no sitio institucional direcionando para o Portal da
Transparéncia do Poder Executivo.

Padronizacgao (20%):
As informacdes referentes a contratos devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Contratos” do sitio institucional.

Atualidade (20%):

Todos os contratos firmados nos ultimos 12 (doze) meses devem estar publicados.
Admitindo-se uma tolerancia de 30 (trinta) dias entre a data de assinatura e a
publicacao.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informacdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.11 Divulga link que direciona para a pagina contendo a lista dos créditos
com a respectiva ordem cronolégica de pagamentos?

e Fundamentacgdo: Lei n°14.133/2021, art. 141, §3°
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
e Para todos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):
Neste item, devem ser disponibilizadas informacdes sobre lista de créditos com a
respectiva ordem cronoldgica de pagamentos.

E importante que existam informacdes minimas sobre o crédito: data de vencimento,
data de pagamento, credor, valor e identificacao da origem do crédito.
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No caso de pagamentos fora da ordem, é necessario que esteja discriminado o
motivo dessa alteracao.

OBS: No SIGEFES, é possivel extrair um relatorio de controle de ordem cronologica de
pagamentos, a partir do exercicio de 2024, seguindo o seguinte caminho: “Relatorios”
-> “Consultas” -> “Consultas de outros usuarios” -> “I_RELATORIOS_GECOG/SEFAZ" ->
“ATENDIMENTO A UG'S" -> “Controle Por Ordem Cronolégica” -> “CR0O.02 — Relatério
cronoldgico — Pago”.

Deve ser incluida a coluna “justificativa” na ultima coluna do relatério, inserindo a
respectiva justificativa em caso de pagamento fora da ordem cronoldgica, nos
termos dos incisos | a V, do § 1°, art. 141, da Lei n° 14.133/2021.

Padronizacao (20%):
As informacdes referentes a lista de créditos com a ordem cronoldégica devem ser
publicadas no menu “Acesso a Informacao” -> “Ordem Cronoldégica de Pagamentos”
do sitio institucional.

Atualidade (20%):

As informacdes mais recentes devem estar disponiveis no sitio institucional,
admitindo-se uma tolerancia de 30 (trinta) dias da data em que foi realizada a
consulta.

Série Histérica (20%):
Deve existir histérico de informacgdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.12 Divulga link para Convénios e Transferéncias no sitio institucional
direcionando para o Portal da Transparéncia do Poder Executivo?

« Fundamentagdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°,inc. Il
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Para todos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):
Deve possuir link no sitio institucional direcionando para a consulta de Convénios e
Transferéncias do Portal da Transparéncia do Poder Executivo.
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Padronizacgao (20%):
As informacdes referentes aos convénios e transferéncias devem ser publicadas no
menu “Acesso a Informacgao” -> “Convénios e Transferéncias” do sitio institucional.

Atualidade (20%):

Todos os acordos que envolvam transferéncias de recursos firmmados nos ultimos 12
(doze) meses devem estar publicados. Admitindo-se uma tolerancia de 30 (trinta)
dias entre a data de assinatura e a publicacao.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informacgdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.13 Divulga informacdes quanto aos Ajustes, Acordos, Termos de Parceria,
Convénios e Instrumentos congéneres que o 6rgao ou entidade tenha
firmado, que nao envolvam transferéncia ou recebimento de recursos
financeiros?

e Fundamentacgéo: Lei n°12.527/201], art. 8°,§1°, V.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):

Deve divulgar informacdes pormenorizadas quanto aos Ajustes, Acordos, Termos de
Parceria, Convénios e outros Instrumentos congéneres que o 6rgao ou entidade
tenha aderido, firmado ou seja signatario, que nao envolvam transferéncia ou
recebimento de recursos financeiros.

E importante que existam informacdes minimas sobre os acordos, tais como: nome
das partes, nUmero/ano do convénio/termo ou ajuste (ou instrumento equivalente),
objeto do convénio/repasse, vigéncia do convénio/termo ou ajuste e inteiro teor do
instrumento de convénio/termo ou ajuste.

Caso o 6rgdo nao tenha firmado nenhum acordo que nao envolva a transferéncia ou
recebimento de recursos financeiros, a pagina deve ser criada e inserida declaragao
com data de atualizacdo no minimo anual. O documento (declaragao) devera ser
produzido via Sistema E-Docs e assinado pela area competente.

Padronizacao (20%):

As informacdes referentes aos acordos firmados que nao envolvam transferéncia de
recursos devem ser publicadas no menu “Acesso a Informacao” -> “Acordos sem
Transferéncia de Recursos” do sitio institucional.
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Atualidade (20%):

Todos os acordos firmados nos dltimos 12 (doze) meses que nao envolvam
transferéncia de recursos devem estar publicados. Admitindo-se uma tolerancia de
30 (trinta) dias entre a data de assinatura e a publicacao.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informacgdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.14 Divulga link para a consulta de despesas do Portal da Transparéncia?

o Fundamentagdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°, inc. IV
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

Deve possuir link de despesas no sitio institucional direcionando para o Portal da
Transparéncia (https//transparencia.es.gov.br/Despesa). Caso a entidade ndo possua
as informacdes publicadas no Portal da Transparéncia, devera publica-las em pagina
propria no sitio institucional.

Padronizacao (50%):
As informacdes referentes as despesas devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Despesas” do sitio institucional.

2.15 Divulga link para a consulta de servidores do Portal da Transparéncia?

» Fundamentacgdo: Decreto 3.152-R/2012, art. 7°,§ 2°, inc. VI
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve possuir link para a consulta de Servidores do Portal da Transparéncia
(https://transparencia.es.gov.br/pessoal).

Padronizacgao (50%):
As informacdes referentes aos servidores devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Servidores” do sitio institucional.

2.16 Divulga os nomes completos dos trabalhadores de empresas
terceirizadas que prestam servicos para o 6rgao ou entidade?

e Fundamentacgdo: Lei n° 12527/2011, art. 3° |I-lll, combinado com art. 6° |,
combinado com art. 7°, Il e VI, combinado com art. 8°, caput e §1°, Il e § 2°.

o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.

o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.


https://transparencia.es.gov.br/Despesa
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Disponibilidade (40%):

Os nomes completos dos trabalhadores de empresas terceirizadas que prestam
servigos para o 6rgao ou entidade, identificando-se o cargo, funcao ou as atividades
desenvolvidas por cada um deles, além da razao social e CNPJ da empregadora
devem ser divulgados.

Caso o 6rgao nao possua trabalhadores terceirizados, a pagina deve ser criada e
inserida declaracao com data de atualizacdo no minimo anual. O documento
(declaracao) devera ser produzido via Sistema E-Docs e assinado pela area
competente.

Padronizacao (20%):

As informacdes referentes aos trabalhadores de empresas terceirizadas que prestam
servico para o orgao ou entidade devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Prestadores Terceirizados” do sitio institucional.

Atualidade (20%):
Todas as informacdes devem datar de, no maximo, 30 (trinta) dias da data em que foi
realizada a consulta.

Série Histérica (20%):
Deve existir histérico de informacgdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.17 Divulga a relacao de veiculos proéprios, cedidos e locados do 6rgao?

e Fundamentacgdo: Lei n° 12527/2011, art. 3° I-lll, combinado com art. 6° |,
combinado com art. 7°, Il e VI.

o Aplicavel para: Administracao direta, autarquias e fundacdes.

o Paratodos os itens desse critério as opcdes de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):

Deve ser divulgada a relacao de veiculos proprios, cedidos e locados do o6rgao,
contendo minimamente, as seguintes informacdes: marca, modelo, placa, status
(proprio, cedido ou locado); nome e CNPJ do locador ou cedente; n° do contrato (caso
locacdo); setor de lotacédo/localizacdo do veiculo.

Caso o 6rgao nao possua veiculos (proprio, cedido ou locado) ou se trate de
informacao sigilosa, a pagina deve ser criada e inserida declaracao com data de
atualizagcdo no minimo anual. O documento (declaragcao) devera ser produzido via
Sistema E-Docs e assinado pela area competente.

Padronizagao (20%):
As informacdes referentes aos veiculos do 6rgao ou entidade devem ser publicadas
no menu “Acesso a Informacao” -> “Relacao de Veiculos” do sitio institucional.
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Atualidade (20%):
Todas as informacgdes devem ser referentes ao ano de realizacao da consulta.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informagdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.18 Divulga no sitio institucional o relatério anual estatistico e os relatérios
de informacoes classificadas e desclassificadas?

e Fundamentacgdo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 44.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
o Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):
O relatério anual estatistico e os relatérios de informacdes classificadas e
desclassificadas devem ser divulgados.

Para orientacgdes sobre a publicacao dos relatdrios estatisticos, deve ser consultado o
Guia “4.] Manual de Elaboracao do Relatoério”, disponivel em
www.acessoainformacao.es.gov.br -> “Servidores” -> “O que devo publicar?” -> “Guia
para criacao e publicacao dos relatdrios da LAI".

Para publicacao dos relatdrios de informacdes classificadas e desclassificadas, deve
ser inserido o link direcionando para a consulta no Portal da Transparéncia
(https://transparencia.es.gov.br/outros/lai).

Padronizacgao (20%):

As informacdes referentes ao relatdrio anual estatistico e os relatdrios de informacdes
classificadas e desclassificadas do 6érgao ou entidade devem ser publicadas no menu
“Acesso a Informacao” -> “Relatorios da LAI".

Atualidade (20%):
Deve possuir o Relatdrio da LAl do ano anterior ao da avaliagao atualizado.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informacdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

2.19 Divulga uma pagina onde sao publicadas as informacgées relativas ao
Servico de Informacao ao Cidadao - SIC, além do link para o site da
Ouvidoria?


http://www.acessoainformacao.es.gov.br/
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e Fundamentacgdo: Decreto 3.152-R/2012, art. 7°, § 2°, inc. VI
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
o Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

As informacdes relativas ao SIC e link para o site da Ouvidoria
(www.ouvidoria.es.gov.br) devem ser divulgadas no sitio institucional do érgao ou
entidade.

As informacdes minimas que devem ser publicadas referente ao SIC sao endereco
fisico da unidade responsavel pelo SIC; telefone do SIC; e-mail do responsavel pelo
SIC; horario de funcionamento da unidade responsavel pelo SIC.

Padronizacgao (25%):

As informacdes referentes ao SIC do 6rgao ou entidade devem ser publicadas no
menu “Acesso a Informacao” -> “Servico de Informacao ao Cidadao (SIC)" do sitio
institucional.

Atualidade (25%):
Os dados do SIC publicados devem refletir a situacao atual do érgao ou entidade.

2.20 O menu principal do sitio institucional atende a padronizacao de itens
obrigatorios?

e Fundamentacéo: Decreto n°® 3.152-R/2012, art. 44.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
O menu principal do sitio institucional deve possuir todos os itens relacionados a
seguir:

Pagina Principal; Institucional; Contato; Legislacao; Licitacdes; Acesso a Informacao.

Padronizacgao (50%):
Os itens supracitados devem estar disponiveis no sitio institucional e na seguinte
ordem padronizada:

Pagina Principal - 1° item de menu
Institucional - 2° Item de menu

Contato - 3° Item de menu

Legislacao - 4° item de menu

Licitagdes - 5° item de menu

Acesso a Informacao - ultimo item de menu
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3.1 Divulga informacgdes sobre obras: data de inicio, etapas, percentual
concluido, status e previsao de conclusao?

 Fundamentacdo: Lei n°12.527/2011, art. 8°, §1°, V; Lei 14.133/2021, art. 94, § 3°.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

Em secao especifica no sitio institucional, devem ser publicadas informacdes sobre as
obras realizadas pelo 6rgao ou entidade, constando as seguintes informacdes
minimas: data de inicio, etapas, percentual concluido, status e previsao de conclusao.

Caso o0 6rgao nao possua contrato de obras, a pagina deve ser criada e inserida
declaragcdo com data de atualizagado no minimo anual. O documento (declarac¢ao)
devera ser produzido via Sistema E-Docs e assinado pela area competente.

Para esse item, ndo sera aceita a disponibilizagdo do link para a consulta de Obras do
Portal da Transparéncia.

Padronizacgao (25%):
As informacdes referentes as obras devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Obras” do sitio institucional.

Atualidade (25%):
Considera-se que as informacgdes estao atualizadas quando as mais recentes
datarem de, no maximo 30 (trinta) dias da data em que for realizada a consulta.

3.2 Divulga os quantitativos, e os precos unitarios e totais contratados?

e Fundamentacéo: Lei n°12.527/20T1], art. 8°,§1°, V, Lei 14.133/2021, art. 94, § 3°.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Na mesma secao especifica sobre obras no sitio institucional, devem ser divulgados
0S quantitativos e os precos unitarios e totais contratados por obra.

Caso o0 6rgao nao possua contrato de obras, a pagina deve ser criada e inserida
declaragcdo com data de atualizagcao no minimo anual. O documento (declaracao)
devera ser produzido via Sistema E-Docs e assinado pela area competente.

Para esse item, ndo sera aceita a disponibilizacdo do link para a consulta de Obras do
Portal da Transparéncia.
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Padronizagao (25%):
As informacdes referentes as obras devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Obras” do sitio institucional.

Atualidade (25%):
Considera-se que as informagdes estao atualizadas quando disponibilizadas em até
30 (trinta) dias apos a formalizagao do termo de contrato.

3.3 Divulga os quantitativos executados e os precos praticados?

» Fundamentacgdo: Lei n°12.527/20T1], art. 8°, 8§1°, V, Lei 14.133/2021, art. 94, § 3°.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Na mesma secao especifica sobre obras no sitio institucional, devem ser divulgados
0s quantitativos executados e os precos efetivamente praticados.

Caso o0 6rgao nao possua contrato de obras, a pagina deve ser criada e inserida
declaragao com data de atualizagao no minimo anual. O documento (declaragao)
devera ser produzido via Sistema E-Docs e assinado pela area competente.

Para esse item, ndo sera aceita a disponibilizacdo do link para a consulta de Obras do
Portal da Transparéncia.

Padronizacgao (25%):
As informacdes referentes as obras devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Obras” do sitio institucional.

Atualidade (25%):
Considera-se que as informagdes estao atualizadas quando disponibilizadas em até
30 (trinta) dias Uteis apds a conclusao do contrato de obras

3.4 Divulga relacdo das obras paralisadas contendo o motivo, o
responsavel pela inexecucao tempordria do objeto do contrato e a data
prevista para o reinicio da sua execu¢ao?

« Fundamentacgdo: Lei n°12.527/20T1], art. 8°,§1°, V; Lei n° 14.133/2021, art. 115, § &°.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.
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Disponibilidade (50%):
Na mesma secao especifica sobre obras no sitio institucional, deve ser divulgada uma
relacdo das obras paralisadas, contendo o motivo e o responsavel pela inexecugao
temporaria do objeto do contrato, além da data prevista para o reinicio da sua
execucao.

E necessario que a eventual inexisténcia de obras seja assim identificada no site. Da
mesma forma, em nao havendo obras paralisadas, esse dado deve ser igualmente
identificado, inserindo declaragao com data de atualizacao no minimo anual.

Para esse item, ndo sera aceita a disponibilizagdo do link para a consulta de Obras do
Portal da Transparéncia.

Padronizacgao (25%):
As informacdes referentes as obras devem ser publicadas no menu “Acesso a
Informacao” -> “Obras” do sitio institucional.

Atualidade (25%):
Considera-se que as informacgdes estao atualizadas quando disponibilizadas em até
30 (trinta) dias Uteis apds a conclusao do contrato de obras

4. Agenda Publica das Autoridades

4.1 Divulga os compromissos oficiais da autoridade maxima do 6rgao na
internet?

« Fundamentacéo: Lei n°10.952/2018, art. 2°.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve haver link divulgado com a Agenda da autoridade maxima do 6rgao ou
entidade na internet.

Para orientagcdes sobre a publicacdao das agendas, deve ser consultado o Guia
disponivel em www.acessoainformacao.es.gov.br -> “Servidores” -> “O que devo
publicar?” -> “Guia para marcar compromissos na agenda publica”.

Padronizacgao (50%):
A Agenda da autoridade maxima do érgao ou entidade deve estar divulgada no sitio
principal do governo (www.es.gov.br -> “Governo” -> “Agenda das Autoridades”).


http://www.acessoainformacao.es.gov.br/
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4.2 Todos os compromissos publicados estao completos?

 Fundamentacéo: Lei n°10.952/2018, art. 3°.

o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.

o Para o item Disponibilidade as opc¢des possiveis sao “Sim”, “Parcialmente” e “Nao”.
Para os demais itens desse critério, as opcdes serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

Nesse item deve ser verificado se todos os compromissos dos 07 (sete) dias
anteriores a data da avaliacao, possuem as seguintes informacdes: 1 - nome e cargo
do requerente (qQuando cabivel), 2 - local; 3 - data e hora; 4 - tema sucinto da agenda.
A resposta sera “Nao” caso nenhum compromisso esteja completo, ou seja, nenhum
possua todas as informacoes;

A resposta sera “Parcialmente” caso todos os compromissos possuam, pelo menos, 2
(duas) das informacoes;

A resposta sera “Sim” caso todos 0s compromissos possuirem as 4 (quatro)
informacaoes.

Atualidade (25%):
Deve haver compromisso cadastrado referente ao dia Util anterior ao da verificacao.

Série Histérica (25%):
Deve existir histdrico de informacdes, ou seja, 0s compromissos cadastrados devem
se referir, pelo menos, a 30 (trinta) dias que antecedem ao da pesquisa.

5. Lei de protecao e defesa do usuadrio do servigco publico

5.1 Publica quadro geral dos servicos publicos prestados?

o Fundamentacdo: Lei n° 13.460/2017, art. 3° e art. 7°; Decreto n°® 4.267-R/2018, art.
2° e art. 3°.

o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.

o Para o item Disponibilidade as opc¢des possiveis sao “Sim”, “Parcialmente” e “Nao”.
Para os demais itens desse critério, as opcdes serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve disponibilizar link para a Carta de Servicos ao cidadao
(https://conectacidadao.es.gov.br/) em seu sitio institucional.
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Dados minimos a serem publicados:
(i) servicos oferecidos;

(ii) requisitos, documentos, formas e informacdes necessarias para acessar o servico;
(iii) principais etapas para processamento do servico;

(iv) forma de prestacao do servico;

(V) locais e formas para usuarios apresentar eventual manifestacao sobre a

prestacao do servico;

(vi) previsdao do prazo maximo para a prestacao do servico.

Caso até 2 dados acima tenham sido divulgados, o item sera “Nao” atendido. Caso no
minimo 3 dados estejam publicados, o item sera “Parcialmente” atendido. E, se, todos
os dados forem publicados o item sera completamente atendido e respondido com

”n

“Sim”.

Padronizacgao (50%):

As informacgdes referentes a Carta de Servicos ao cidaddao do 6rgao ou entidade
devem ser publicadas no menu “Acesso a Informacao” -> “Carta de Servicos” do sitio
institucional.

6. Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais

6.1 Foram informadas as situagoes de tratamentos de dados pessoais pelos
orgaos?

o Fundamentacgdo: Lei n°13.709/2018, art. 23, Inc. I; Decreto n°® 4.922-R/2021, art. 7°.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
e Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

Nesse item deve ser verificado se o 6rgao ou entidade informa as hipdteses em que,
Nno exercicio de suas competéncias, realizam o tratamento de dados pessoais,
fornecendo informacdes claras e atualizadas sobre a previsao legal, a finalidade, os
procedimentos e as praticas utilizadas para a execucao dessas atividades, em seus
sitios eletronicos.

Padronizacgao (50%):

As informacgdes referentes ao tratamento de dados pessoais no érgao ou entidade
devem ser publicadas no menu “Privacidade e Protecdao de Dados” -> “Tratamento de
Dados Pessoais” do sitio institucional.
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6.2 O encarregado interno foi designado, com publicagcdao no Didrio Oficial?

o Fundamentacédo: Lei n°13.709/2018, art. 41; Decreto n° 4.922/2021, art. 14, § 1.
e Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve haver designacao do encarregado interno pelo tratamento de dados pessoais.

Padronizacgao (50%):
As informacdes referentes a designacao do encarregado devem ser devidamente
publicadas no Diario Oficial do Estado.

6.3 Divulga os dados sobre o encarregado interno no sitio institucional?

e Fundamentacéo: Decreto n°® 4.922/202]1, art. 15.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacodes.
o Paratodos os itens desse critério as opc¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

Conforme exigéncia expressa da LGPD, deve ser divulgado o nome do
encarregado/responsavel pelo tratamento de dados pessoais do érgdo ou entidade e
disponibilizado o Canal de Comunicagao com esse servidor.

Padronizagao (25%):

As informacgdes referentes ao tratamento de dados pessoais ho érgao ou entidade
devem ser publicadas no menu “Privacidade e Protecao de Dados” -> “Encarregado
de Dados"” do sitio institucional.

Atualidade (25%):
Os dados do encarregado interno devem estar atualizados no sitio institucional do
orgao ou entidade, conforme publicacao no DIO.

6.4 Ha orientacao de como o titular dos dados pode exercer seus direitos
de titular perante o controlador?

« Fundamentacio: Lei n°13.709/2018, art. 18.
o Aplicavel para: Administracdo direta, autarquias e fundacdes.
o Paratodos os itens desse critério as opcdes de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve haver orientacao, em seu sitio institucional, como o titular dos dados pode
exercer seus direitos de titular perante o controlador.
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Padronizacgao (50%):
As informacdes referentes ao tratamento de dados pessoais no 6rgao ou entidade
devem ser publicadas no menu “Privacidade e Protecao de Dados” -> “Direitos do
Titular” do sitio institucional.

7. Especifica: Saude

7.1 Divulga o Plano Estadual de Saude?

e Fundamentacéo: Lei n° 12.527/2011, art. 8°, § 1°, V; Constituicdo Federal, art. 9°, 1I, e
art. 37, "caput" (principio da publicidade).

o Aplicavel para: Secretaria de Estado da Saude — SESA.

e Para todos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve ser divulgado no sitio institucional do érgao ou entidade o Plano Estadual de
Saude.

Atualidade (25%):
As informacdes mais recentes devem datar de, no maximo, um ano da data em que
for realizada a consulta.

Série Histérica (25%):
Deve existir historico de informagdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

7.2 Divulga a Programacao Anual de Saude?

e Fundamentacgdo: Lei n°12.527/201], art. 8°,§1°, V e art. 9°, |I; Constituicdo Federal,
art. 37, "caput" (principio da publicidade).

e Aplicavel para: Secretaria de Estado da Saude — SESA.

o Para todos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve ser divulgado no sitio institucional do 6rgao a Programacao Estadual de Saude.

Atualidade (25%):
As informacdes mais recentes devem datar de, no maximo, um ano da data em que
for realizada a consulta.

Série Histérica (25%):
Deve existir histérico de informacdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.
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7.3 Divulga o Relatério Anual de Gestao em Saude?

e Fundamentacéo: Lei n° 12.527/20T11, art. 8°,§ 1°, V e art. 9°, |I; Constituicdo Federal,
art. 37, "caput" (principio da publicidade).

e Aplicavel para: Secretaria de Estado da Saude — SESA.

e Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve ser divulgado no sitio institucional do érgao o Relatério Anual de Gestao Saude.

Atualidade (25%):
As informacdes mais recentes datam de, no maximo, um ano da data em que for
realizada a consulta.

Série Histoérica (25%):
Deve existir historico de informacgdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

7.4 Divulga informacgodes relacionadas aos servicos de saude?

e Fundamentacédo: Lei n° 8.080/1990, art. 7°, VI.
o Aplicavel para: Secretaria de Estado da Saude — SESA.
e Para todos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (40%):

Devem ser publicadas as informacdes referentes aos servicos de saude, com o
seguinte detalhamento:

- locais e seus horarios de atendimento;

- profissionais prestadores do servico;

- especialidades.

Padronizacao (20%):

As informacdes referentes aos servicos de saude do 6rgao ou entidade devem ser
publicadas, no minimo, no Portal da  Transparéncia do Estado
(https://transparencia.es.gov.br/Saude/Servico).

Atualidade (20%):
As informacdes mais recentes datam de, no maximo, 30 (trinta) dias da data em que
for realizada a consulta.

Série Histérica (20%):
Deve existir historico de informagdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) meses que antecedem ao da pesquisa.
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7.5 Divulga lista dos medicamentos a serem fornecidos pelo SUS e
informacoes de como obter medicamentos de alto custo?

e Fundamentacgéo: Lei n° 8.080/1990, art. 7°, VI.
o Aplicavel para: Secretaria de Estado da Saude — SESA.
o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve ser divulgada a lista dos medicamentos a serem fornecidos pelo SUS e
informacdes de como obter medicamentos de alto custo.

Padronizacgao (25%):

As informacdes referentes aos medicamentos a serem fornecidos pelo SUS devem
ser publicadas, no minimo, no Portal da Transparéncia do Estado
(https://transparencia.es.gov.br/Saude/Medicamento).

Atualidade (25%):
Os dados publicados devem refletir a situacao atual da lista de medicamentos
fornecidos pelo SUS.

8. Especifica: Educacao
8.1 Divulga o Plano Estadual de Educagao?

o Fundamentacgdo: Lei n° 12.527/201], art. 8°, § 1°, V; Constituicdo Federal, art. 37,
"caput”

o Aplicavel para: Secretaria de Estado da Educacédo - SEDU.

o Paratodos os itens desse critério as opcdes de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve ser divulgado no sitio institucional da SEDU o Plano Estadual de Educacao.

Atualidade (25%):
As informacdes mais recentes devem datar de, no maximo, um ano da data em que
for realizada a consulta.

Série Histérica (25%):
Deve existir historico de informacdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.
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8.2 Divulga o relatério de resultados do Plano Estadual de Educac¢ao?

e Fundamentacgdo: Lei n° 12.527/201], art. 8°, § 1°, V, Constituicdo Federal, art. 37,
"caput".

e Aplicavel para: Secretaria de Estado da Educacao - SEDU.

e Paratodos os itens desse critério as opg¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):
Deve ser divulgado o relatdrio de resultados do Plano Estadual de Educacao no sitio
institucional da SEDU.

Atualidade (25%):
As informacgdes mais recentes devem datar de, no maximo, um ano da data em que
for realizada a consulta.

Série Histérica (25%):
Deve existir historico de informagdes, ou seja, os dados disponibilizados devem se
referir, pelo menos, a 3 (trés) anos que antecedem ao da pesquisa.

8.3 Divulga o numero de vagas existentes em escolas estaduais?

e Fundamentacgdo: Lei n° 12.527/201], art. 8°, § 1°, V; Constituicdo Federal, art. 37,
"caput”

o Aplicavel para: Secretaria de Estado da Educacédo - SEDU.

o Paratodos os itens desse critério as opcdes de respostas serao “Sim” e “Nao”.

Disponibilidade (50%):

Deve ser divulgado o numero de vagas existentes em cada unidade escolar. Para isso,
basta manter atualizada a consulta existente no Portal da Transparéncia do Estado
(https://transparencia.es.gov.br/Educacao/Educacao/Matricula.

Atualidade (50%):
As informacdes mais recentes devem datar de, no maximo, 30 (trinta) dias da data
em que for realizada a consulta.

8.4 Divulga a lista de espera e os critérios de priorizacdo de acesso as
escolas estaduais?

e Fundamentacgdo: Lei n° 12.527/2011, art. 8°, § 1°, V; Constituicdo Federal, art. 37,
"caput”

o Aplicavel para: Secretaria de Estado da Educacédo - SEDU.

o Paratodos os itens desse critério as op¢des de respostas serao “Sim” e “Nao”.
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Disponibilidade (50%):
Deve ser divulgado no sitio institucional do érgao ou entidade:

- a lista de espera ordenada contendo o nome completo do responsavel quando o
interessado pela vaga for menor de idade, as iniciais do menor (quando for o caso), a
data de entrada na fila de espera e a série.

- Os critérios de priorizacao de acesso as vagas (Qquem recebe a vaga por primeiro e

assim por diante).

Atualidade (50%):
As informacdes mais recentes devem datar de, no maximo, 30 (trinta) dias da data
em qgue for realizada a consulta.

Em caso de duvidas, mensagens podem ser encaminhadas para
transparencia@secont.es.gov.br.
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